
































































สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4    วทิยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี     ทล.บ.(เทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล)                      หน้า 33 
 

 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 2.1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

   2.1.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   (1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

(2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และสังคม 

(3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย ์

(4)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับตา่ง ๆ ขององค์กรและสังคม 

(5)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  2.1.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1)  ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจน

การแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  

(2)  นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของ

การเป็นผู้น ากลุ่ม และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 

(3)  ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิตส านึก ความซื่อสัตย์ โดยต้องไม่กระท าการทุจริตใน

การสอบหรือลอกการบ้านของผู้อื่น เป็นต้น 

(4) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เช่นการยกย่องนักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม และเสียสละ 

 2.1.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้น เรียน การส่งงาน 

ตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

     (2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

(3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4    วทิยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี     ทล.บ.(เทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล)                      หน้า 33 
 

 

 

 

  2.1.2 ความรู้ 

   2.1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญในเนื้อหาวิชา 

(2) วิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ

และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

(3) มีความรู้ในแนวกว้าง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบที่เกี่ยวข้อง 

(4) พัฒนาและ/หรือการประยุกต์ท่ีใช้งานได้จริง 

   2.1.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1)  จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกต์ทางปฏิบัติ ในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  ทั้ งนี้ ให้ เป็น  

ไปตามลักษณะและเนื้อหาของรายวิชา 

(2)  จั ด ให้ มี ก าร เรี ยน รู้ จ าก สถาน การณ์ จ ริ ง  โด ยการศึ กษ าดู งาน ห รื อ 

เชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรเฉพาะเรื่อง 

   2.1.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1)  การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 

(2)  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 

(3)  ประเมินจากโครงการที่น าเสนอ 

(4)  ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน  

 

 

 

 

 

 

 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4    วทิยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี     ทล.บ.(เทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล)                      หน้า 33 
 

 

 

  2.1.3  ทักษะทางปัญญา 

   2.1.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) คิดอย่างเป็นระบบ 

(2) สืบคน้ ตีความ และประเมินความรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

(3) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการได้ 

   2.1.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1)  ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ไขปัญหา 

(2)  ฝึกการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์จากสถานการณ์จ าลองและสถานการจริง  

(3)  มอบหมายงานที่ส่งเสริมความคิดและสร้างสรรค์ 

   2.1.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1)  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานของนักศึกษา  

(2)  ประเมินผลจากการทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4    วทิยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี     ทล.บ.(เทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล)                      หน้า 33 
 

 

  2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   2.1.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได ้

(2)  ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

ทั้งในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

(3)  มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

   2.1.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้อง

ประสานงานกับผู้อ่ืนข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มีประสบการณ์ 

โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่ างตัวบุคคล และความสามารถในการ

รับผิดชอบ ดังนี้  

(1) จัดกิจกรรมการเรียนโดยมอบหมายงานเป็นกลุ่ม 

   (2) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียน 

   2.1.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ      

ความรับผิดชอบ 

(1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอ 

รายงานกลุ่ม 

(2) สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมและความครบถ้วน ชัดเจน

ตรงประเด็นของข้อมูล 
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  2.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.1.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลยี 

(1)  มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อการ

น าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

(2)  สามารถใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อการสื่อสาร 

(3)  สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   2.1.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้ค้นคว้าความรู้จาก

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ วิเคราะห์สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์เสมือนจริง 

     (2) น าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.1.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     (1)  ประเมินจากผลงานและการน าเสนอท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     (2)  ประเมินพฤติกรรมการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน 
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 2.1.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 

สู่รายวิชา(Curriculum Mapping) 

   ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ในตารางมีความหมายดังนี้ 

   2.1.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   (1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

(2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบตอ่ตนเอง และสังคม 

(3)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

(4)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับตา่ง ๆ ขององค์กรและสังคม 

(5)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการ 

   2.1.6.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญในเนื้อหาวิชา 

(2) วิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ

และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

(3) มีความรู้ในแนวกว้าง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบที่เกี่ยวข้อง 

(4) พัฒนาและ/หรือการประยุกต์ท่ีใช้งานได้จริง 

   2.1.6.3 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) คิดอย่างเป็นระบบ 

(2) สืบคน้ ตีความ และประเมินความรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

(3) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการได้ 

   2.1.6.4 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได ้

(2)  ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

ทั้งในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

(3)  มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
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2.1.6.5 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

(1)  มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อ 

การน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 

(2)  สามารถใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อการสื่อสาร 

(3)  สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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 (6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรหรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความพร้อม
ของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของ
นักศึกษา 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
      ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการศึกษา  
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2564 
 3.1 นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
  3.1.1 เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
     3.1.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
     3.1.3 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  3.2 นักศึกษาที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
     3.2.1 นักศึกษามีคุณสมบัติตามข้อ 3.1 
     3.2.2 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
     3.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามเกณฑ์ที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ก าหนด 
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  3.1.1  จัดครู นักศึกษา เข้ารับฟังการบรรยายความรู้เกี่ยวข้องกับเทคนิควิธีการใหม่ ๆ และจัดส่งนักศึกษา 
เข้าร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตร 

  3.1.2  จัดครู ผู้ประสานงานความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อเปน็คณะท างานตามโครงการความร่วมมือ
โดยร่วมกันพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของวิทยากรและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ และน าเสนอผลการด าเนินงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบเป็นระยะ 

  3.1.3  จัดครูนิ เทศการฝึกอาชีพของนักศึกษา ให้ เป็ นไปตามหลักสูตร ตามระเบียบข้อบังคับของ 
สถานประกอบการและของสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 3 ครั้ง และประเมินการฝึกอาชีพตามหลักสูตร 

  3.1.4  ร่วมเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ร่วมประชุม วางแผน จัดระบบ ระเบียบ และจัดกิจกรรมอื่น  ๆ 
ตามที่ท้ังสองฝ่ายจะให้ความช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อพัฒนาก าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ และให้การด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของข้อตกลงความร่วมมือ 

  3.1.5  ร่วมมือกันพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 3.2  ความรับผิดชอบของ “สถานประกอบการ” 

  3.2.1  ร่วมจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
(ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) โดยจัดให้นายกานนท์  สมัย ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตลอดหลักสูตร 

  3.2.2  รับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) จากวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรีเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

  3.2.3  จัดครูฝึกที่มีความรู้ความสามารถ ร่วมจัดท าแผนการฝึก พัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ และฝึกอาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และสอนงานแก่นักศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร 

  3.2.4  ประเมินผลการฝึกงาน ฝึกอาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาตามหลักสูตร 

  3.2.5  ออกใบรับรองให้แก่นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร 

  3.2.6  ให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่ตกลงกัน 

  3.2.7  ร่วมประชุม วางแผน จัดระบบ ก าหนดระเบียบ ปรับปรุงหลักสูตร เสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน 
ประเมินผลและอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาก าลังคนที่ครบวงจร เข้าสู่สถานประกอบการ อย่างมีประสิทธิภาพ และให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของข้อตกลงความร่วมมือ 

  3.2.8  จัดบุคลากรผู้เช่ียวชาญบรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจ และอ านวยความสะดวก ในการเข้าศึกษาดูงาน
ด้านเทคนิควิธีการต่าง ๆ สนับสนุนสถานที่เข้าฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติงานของครูและนักศึกษาในหน่วยงานสังกัดสถานศึกษา 

ข้อ 4 ระยะเวลาความร่วมมือ 

 บันทึกข้อตกลงนี้มีระยะเวลา 5 ปี โดยมีผลตั้งแต่วันท่ีทั้งสองฝ่ายได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเป็นต้นไป 

ข้อ 5 การเปลี่ยนแปลงและการยกเลิกบันทึกข้อตกลง 

 หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือท้ังสองฝ่ายมีความประสงค์จะแก้ไขรายละเอียดในบันทึกข้อตกลงทางวิชาการให้แจ้งอีกฝ่ายหนึง่
ทราบ และเมื่อทั้งสองฝ่ายพิจารณาตกลงเห็นชอบร่วมกันในการแก้ไข ให้จัดท าเป็นบันทึกข้อตกลงเพิ่มเติมเป็นลายลักษณ์อักษร 
และให้มีผลบังคับใช้ นับตั้งแต่วันที่ท้ังสองฝ่ายได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงเพิ่มเติม น้ัน 

 
 






































































































































































































































































































































































































